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Поздравление с праздником Курбан-байрамом.
Уважаемые мусульмане Республики Северная Осетия-Алания!

Сердечно поздравляю вас с одним из главных мусульманских праздников – Курбан-байрамом!
Этот священный праздник, корни которого уходят в глубину веков, олицетворяет собой высшие ду-

ховные ценности: веру, милосердие, самопожертвование и готовность помочь ближнему. В Северной 
Осетии-Алании, где веками в мире и согласии живут представители разных народов и конфессий, 
Курбан-байрам служит символом крепких уз взаимного уважения, способствует сохранению наших 
общих богатых традиций и духовно-нравственных основ, на которых строится жизнь общества.

Пусть в этот светлый день молитвы ваши будут услышаны, а благие дела – приняты. Желаю всем 
жителям республики, исповедующим ислам, крепкого здоровья, душевного спокойствия, неиссякае-
мого благополучия и счастья! Пусть в каждом доме царят мир, любовь и достаток, а в сердцах – вера 
и надежда на лучшее.

Пусть благословение Всевышнего пребудет с вами, защитит нашу республику от невзгод и помо-
жет нам всем вместе трудиться во имя ее процветания и благополучия!

С праздником Курбан-байрамом!
Сергей МЕНЯЙЛО, Глава Республики 

Северная Осетия-Алания.

Дорогие друзья!
От всей души поздравляю работников социальной сферы на-

шей республики с профессиональным праздником – Днем соци-
ального работника.

В этот день хочу искренне поблагодарить за труд тех, кто по-
святил себя одной из самых гуманных и благородных профессий. 
Ваша повседневная работа – оказание помощи людям, нуждаю-
щимся в особой поддержке и заботе, – ветеранам войны и труда, 
многодетным и малообеспеченным семьям, инвалидам, детям, 
оставшимся без попечения родителей. Качественно выполняя 
свою непростую и важную работу, вы успешно решаете задачи 
государственной политики в области социальной защиты насе-
ления. Спасибо вам за милосердие и гуманизм, чуткость и вни-
мание, добросовестное исполнение своих непростых служебных 
обязанностей.

Для руководства республики социальная сфера всегда была и 
остается одним из приоритетных направлений в деятельности. 
Мы и впредь будем делать все, чтобы развивать и укреплять ее, 
создавать все необходимые условия для тех, кто нуждается в за-
боте и защите. 

Желаю всем социальным работникам крепкого здоровья, сча-
стья и благополучия!

Сергей МЕНЯЙЛО, Глава Республики 
Северная Осетия-Алания.

Уважаемые работники и ветераны социальной 
сферы Ардонского района!

Искренне поздравляем вас с профессиональным праздником – 
Днем социального работника!

Ваша профессия отличается от большинства других своей гу-
манистической направленностью. В основе вашей деятельности 
лежит помощь людям, попавшим в сложную жизненную ситуацию, 
тем, кто не может позаботиться о себе самостоятельно. Вы не 
только оказываете конкретные виды поддержки, но и становитесь 
людям по-настоящему родными. Вас ждут, на вас надеются, вам 
верят!

Система социальной защиты имеет огромное значение для бла-
гополучия всего нашего общества. Сегодня большой объем рабо-
ты связан с помощью близким и семьям участников СВО. Залог 
успеха каждого направления – ваши неравнодушие и вовлечен-
ность. Спасибо каждому работнику социальной сферы, кто отно-
сится с душой к своей миссии, видит в этом жизненное призвание!

Дорогие социальные работники! В ваш профессиональный 
праздник желаем, чтобы вас никогда не покидала уверенность в 
правильности выбранного пути! Здоровья, счастья и благополу-
чия вам и вашим близким! Успехов в работе! Мира и добра!

Владислав МАРЗАЕВ, глава 
Ардонского муниципального района.

Владислав БАСИЕВ, глава АМС 
Ардонского муниципального района.

С Днем социального работника поздравляю 
коллективы ГБУ «КЦСОН Ардонского района» 

и УСЗН Ардонского района.  
Дорогие коллеги, примите искренние поздравления с профес-

сиональным праздником. Ваш труд — это не просто работа, это 
призвание, требующее огромного терпения, сострадания, самоот-
дачи. Вы несете надежу и свет тем, кто оказался в сложной жиз-
ненной ситуации, оказываете поддержку и помощь самым неза-
щищенным слоям населения. Ваша забота и профессионализм 
возвращают людям веру в будущее и дают силы для преодоления 
трудностей. Вы настоящие профессионалы своего дела, чья ра-
бота заслуживает самого глубокого уважения и признания.

В этот день позвольте выразить вам благодарность за ваш бес-
ценный вклад в благополучие общества. Желаем вам крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, успехов в столь благородной 
деятельности и счастья в ваших семьях. Пусть ваш труд прино-
сит удовлетворение, а благодарность людей будет достойной на-
градой за преданность делу. Пусть в вашей жизни будет больше 
светлых и радостных моментов, новых возможностей для само-
реализации и достижений поставленных целей. Я же искренне 
скажу, что испытываю благодарность  за то, что мне выпала честь 
работать бок о бок с вами.

С уважением директор 
ГБУ «КЦСОН Ардонского района» Игорь КЕСАЕВ.

От всего сердца поздравляем коллектив ГБУ «КЦСОН Ардонского района» 
во главе с Игорем Руслановичем Кесаевым 

с профессиональным праздником!

День социального работника объединяет милосердных и отзывчивых людей. Ваш труд совершенно 
особенный, требующий не только профессионализма, но и определенного склада характера, умения 
сопереживать и готовности подставить свое плечо нуждающимся. Вы олицетворяете собой добро и 
воплощаете нравственные принципы в профессии, окружаете заботой и вниманием семьи с детьми, 
ветеранов, жителей почтенного возраста, людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, детей-сирот. Ежедневно оказываете помощь военнослужащим, принимающим участие в 
специальной военной операции, а также их семьям. Это нелегкий и незаменимый труд. Выражаем 
вам искреннюю благодарность!

От всей души желаем вам новых успехов в профессиональной деятельности. Пусть в ваших семьях 
царят мир и согласие, здоровье и благополучие!

Коллектив редакции газеты «Рухс».

ВСТРЕЧА

Парламентарий встретился 
с партийным активом, глава-
ми поселений и обществен-
никами района.

Участники встречи обсудили 
реализацию мероприятий на-
родной программы в Ардонском  
районе. Были озвучены волну-
ющие их вопросы и проблемы, 
касающиеся различных сфер 
жизни ардонцев.

Как отметил в своем высту-
плении Артур Таймазов: «В на-
родную программу вошли нака-

зы жителей всей страны, в том 
числе более 15 тысяч инициатив 
граждан нашей республики, на-
правленных на развитие сфер 
здравоохранения, образования, 
благоустройства территорий, 
экологии, правовых и социаль-
ных гарантий. Большое количе-
ство мероприятий по всем этим 
направлениям успешно реали-
зуется в республике». 

В Ардонском районе, в рамках 
Народной программы, построе-
но и капитально отремонтиро-
вано 5  объектов образования, 
открыта новая амбулатория в 
селении Коста, фельдшерско-
акушерский пункт в поселке 
Бекан. Большая работа за вре-
мя реализации народной про-
граммы проведена по  ремонту 
линий водоснабжения в селах  
Ардонского района. 

В завершение встречи ар-
донцы поблагодарили Артура 
Борисовича за весомый вклад 
в спортивную жизнь района. В 
районном Дворце спорта  еже-
годно проходит борцовский тур-
нир  на призы Артура Таймазо-
ва, благодаря которому число 
ребят, увлекающихся спортом, 
значительно возросло.

Залина ПЛИЕВА.

ДЕПУТАТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ АРТУР ТАЙМАЗОВ ПОСЕТИЛ
 С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ АРДОНСКИЙ РАЙОН
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О ТЕХ, КТО ДАРИТ ТЕПЛО И ЗАБОТУ

День социального работника. Празд-
ник, казалось бы, мало заметен в

общественном шуме, но его значимость
невозможно переоценить. Ведь предста-
вители этой сферы, профессионалы,
словно невидимыми нитями связываю-
щие общество, сплетающие воедино
людей разных слоев и возрастов, делаю-
щие его более устойчивым и человечным.
Они из тех, кто ежедневно совершает
огромную, но подчас незаметную для
большинства работу. 

Комплексный центр социального
обслуживания населения Ардонского рай-
она – некий островок тепла, много лет
плодотворно функционирующий на благо
населения. Это место, где всегда много-
людно, и каждый, придя сюда со своими
проблемами, почти всегда уходит, полу-
чив профессиональную помощь и челове-
ческую поддержку. 

Коллектив здесь – дружный, сплочен-
ный, знающий и любящий свое дело. А
вот что касается руководителя, то найти
такого, кто бы пользовался среди коллег
еще большим уважением, чем Игорь
Кесаев, найти непросто. Своего директо-
ра сотрудники ГБУ “КЦСОН Ардонского
района” ценят за понимание и справедли-
вость, требовательность, как к специали-
стам, так и к самому себе. И в этом
мудром руководстве заключены соста-
вляющие успеха. Накануне праздника –
разговор о многом и важном.

– Игорь Русланович, какими дости-
жениями социальной службы за пос-
ледний год вы особенно гордитесь?

– Время показало, что внедрение
системы долговременного ухода в районе
было необходимым действием.  Програм-
ма успешно реализуется на территории
района с осени 2023 года. Главная ее
цель –  обеспечение больных, нуждаю-
щихся в постоянном  уходе, сбалансиро-
ванным социальным и медицинским
обслуживанием на дому. Это позволяет
оставлять подопечных в привычной им
обстановке. На сегодняшний день у нас
сорок четыре таких человека.

– Какие вопросы требуют особого
внимания и решения ?

– Все вопросы, поступающие в
Комплексный центр, принимаются в рабо-
ту незамедлительно. Сегодня особенно
важно быть рядом с  членами семей тех,
кто защищает нашу свободу и независи-
мость, работать в их интересах.  Участ-
ники  специальной военной операции –
наша общая боль и гордость. Они  нахо-
дятся в зоне особого внимания,  не толь-
ко потому, что было дано особое поруче-
ние Президентом РФ Владимиром

Путиным, но и потому, что наша благо-
дарность этим мужественным людям –
безгранична.

Ну и все остальные задачи, поставлен-
ные нашим руководством перед учрежде-
нием, а также прописанные в государ-
ственном задании, бывают реализованы
успешно и качественно в отведенные
сроки.

– Как вы оцениваете вклад сотруд-
ников социальной службы в общее
дело?

– Весь коллектив Комплексного центра
– это как один большой механизм, работа
которого направлена на улучшение соци-
ально-бытовых условий людей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации или
в социально-опасном положении. Еже-
дневно каждый из наших сотрудников
отдает частичку своей души людям, кото-
рые находятся у нас на обслуживании,
всем, кто ждет от нас помощи.

Представьте себе сложную систему:
село, город, район… В ней шестеренки
экономики, колеса власти, движущие
силы прогресса. Но что делает эту систе-
му по-настоящему живой? Что смягчает
ее жесткость, компенсирует несовершен-
ства? Ответ прост: это – люди. А именно
те, кто помогает тем, кто оказался в слож-
ной жизненной ситуации. И не столь
важно, как это делается, по долгу ли служ-
бы, либо по велению сердца. Хорошо,
если вкупе. Вот это мы и желаем видеть в
наших сотрудниках.

– Какие возможности для профес-
сионального развития предоставляют-
ся сотрудникам, и как поддерживается
мотивация и командный дух?

– Мы стараемся регулярно освещать
работу коллектива в средствах массовой
информации, по итогам года направляем
ходатайство нашему руководству о поощ-
рении особо отличившихся сотрудников.
Наши специалисты также регулярно про-
ходят курсы повышения квалификации,
тренинги. Сотрудники направляются в
передовые регионы России для обмена
опытом и обучения.

– Что является самым важным в
работе руководителя социальной
службы, и какие качества необходимы
человеку, работающему в этой сфере?

– На мой взгляд, любому руководителю
нужно обладать  грамотностью, оператив-
ностью, умением сориентироваться в
нестандартной ситуации,  умением неза-
медлительно  принять необходимые меры
для оказания помощи представителям
социально незащищенных слоев населе-
ния. Точно также,  работнику любой
сферы нужны – порядочность и  доброта,
ответственность и дисциплина.  Ведь где
и кем бы мы ни работали, важно везде
оставаться человеком.

– Что больше вдохновляет в вашей
работе?

– Работа  нашего коллектива – много-
гранна. Это помощь пожилым людям, под-
держка семей с детьми, реабилитация
людей с ограниченными возможностями
здоровья...Список можно продолжать бес-
конечно.  В каждом конкретном случае
нужны различные навыки и знания – от
юридической грамотности до психологи-
ческой поддержки. А главное – это эмпа-
тия, сочувствие и безусловное принятие.
Вот когда наши старания не бывают
безуспешными, это вдохновляет. Ну и,
конечно – благодарность получателей
социальных услуг, ответственность кол-
лектива и понимание того, что мы нужны
людям, а  наша работа ценится.

– Какие советы могли бы дать моло-
дым специалистам, начинающим свой
путь в социальной сфере?

– В первую очередь – быть трудолюби-
вым и неравнодушным. Не бояться спра-
шивать советов у более опытных коллег.
Наша работа не из легких, поэтому нужно
набраться терпения. Ведь мы – словно
живой мостик между одиночеством и
обществом, между беспомощностью и
самостоятельностью. Об этом нужно пом-
нить.

В условиях современного общества,
перенасыщенного информацией и стрес-
сами, роль социальных работников стано-

вится еще более значимой. Они не просто
решают конкретные проблемы, но и соз-
дают ощущение безопасности, вселяют
веру и надежду в лучшее будущее. 

– Ваши пожелания в профессио-
нальный праздник...

– Я благодарю всех работников соци-
альной сферы за их нелегкий труд, за пре-
данность делу. Эта деятельность не
видна, но она – бесценна, потому что
именно эти люди делают мир вокруг
справедливее, добрее, светлее. Мира
всем и благополучия!

Записала Ирина ДЗУГКОЕВА.
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09.30, 11.30, 21.10 Ìåñòíîå
âðåìÿ
09.55 "Î ñàìîì ãëàâíîì" 12+
12.00, 18.00  60 ìèíóò  16+
1144..3300..  0022..1100,,  0033..3300    ÒÒ//ññ  ““ÄÄàà--
ììàà  ññ  ññîîááàà÷÷êêîîéé””  1166++
17.00 Ìàëàõîâ 16+
2211..3300  ÒÒ//ññ  ““ÓÓ  ññààììîîããîî  ììîîððÿÿ””  1122++
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì
Ñîëîâüåâûì 12+

ÂÂòòîîððííèèêê

ÒÒÅÅ  ËËÅÅ  ÏÏÐÐÎÎÃÃ  ÐÐÀÀÌÌ  ÌÌÀÀÒÒÅÅ  ËËÅÅ  ÏÏÐÐÎÎÃÃ  ÐÐÀÀÌÌ  ÌÌÀÀ 15 ИЮНЯ9 ИЮНЯ

1111  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË  

05.00 Äîáðîå óòðî
09.00, 12.00, 15.00, 18.00,
03.00 Íîâîñòè
09.20 Ìîäíûé ïðèãîâîð 0+
10.10 Æèòü çäîðîâî! 16+
10.55 ÀíòèÔåéê 16+
11.25, 12.15, 17.00, 18.30 Èí-
ôîðìàöèîííûé êàíàë 16+ 

15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! 16+
16.05 Ìóæñêîå/Æåíñêîå 16+
19.50 Ïóñòü ãîâîðÿò 16+
21.00 Âðåìÿ
2222..0000  ÒÒ//ññ  ““ÂÂååëëèèêêààÿÿ..  ÇÇîîëëîîòòîîéé
ââååêê””  1122++
00.00 Áîëüøàÿ èãðà 16+
01.00 Ïîäêàñò. Ëàá 16+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
05.00 Óòðî Ðîññèè
09.00, 11.00, 14.00, 16.30,

20.00,  03.00 Âåñòè
09.30, 11.30, 21.10 Ìåñòíîå
âðåìÿ
09.55 "Î ñàìîì ãëàâíîì" 12+
12.00, 18.00  60 ìèíóò  16+
1144..3300..  ÒÒ//ññ  ““ÄÄààììàà  ññ  ññîîááàà÷÷êêîîéé””
1166++
21.30 Ïîéìàé ìåíÿ, åñëè
ñìîæåøü 12+
2233..3300,,  0033..1100  ÕÕ//ôô  ““ÍÍèè  êê  ññååëëóó,,
ííèè  êê  ããîîððîîääóó......””  1122++

ÑÑððååääàà

99  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË  

05.00 Äîáðîå óòðî
09.00, 12.00, 15.00, 18.00,
03.00 Íîâîñòè
09.20 Ìîäíûé ïðèãîâîð 0+
10.10 Æèòü çäîðîâî! 16+
10.55 ÀíòèÔåéê 16+
11.25, 12.15, 17.00, 18.30 Èí-
ôîðìàöèîííûé êàíàë 16+ 

15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! 16+
16.05 Ìóæñêîå/Æåíñêîå 16+
19.50 Ïóñòü ãîâîðÿò 16+
21.00 Âðåìÿ
2222..0000  ÒÒ//ññ  ““ÂÂååëëèèêêààÿÿ..  ÇÇîîëëîîòòîîéé
ââååêê””  1122++
23.00 Áîëüøàÿ èãðà 16+
00.00 Âðåìÿ ãåðîåâ 16+
01.00, 03.05 Ïîäêàñò. Ëàá 16+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
05.00 Óòðî Ðîññèè

09.00, 11.00, 14.00, 16.30,
20.00,  03.00 Âåñòè
09.30, 11.30, 21.10 Ìåñòíîå
âðåìÿ
09.55 "Î ñàìîì ãëàâíîì" 12+
12.00, 18.00  60 ìèíóò  16+
1144..3300..  0022..1100,,  0033..3300    ÒÒ//ññ  ““ÄÄàà--
ììàà  ññ  ññîîááàà÷÷êêîîéé””  1166++
17.00 Ìàëàõîâ 16+
2211..3300  ÒÒ//ññ  ““ÓÓ  ññààììîîããîî  ììîîððÿÿ””
1166++
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì
Ñîëîâüåâûì 12+

ÏÏîîííååääååëëüüííèèêê

1155  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË

06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Íî-
âîñòè
06.10 Èãðàé, ãàðìîíü ëþáè-
ìàÿ! 12+
06.55  ×àñîâîé 12+
07.25 Çäîðîâüå 16+
08.30 Çîëîòàÿ êîëëåêöèÿ
“Ñîþçìóëüòôèëüìà” 0+
09.10 Íåïóòåâûå çàìåòêè 12+
09.30 Ìå÷òàëëèîí. Íàöèî-
íàëüíàÿ ëîòåðåÿ 12+
10.15 Æèçíü ñâîèõ 12+
11.05 Ïîâàðà íà êîëåñàõ 12+

12.15 Áóäåì æèòü! 16+
13.15 Âèäåëè âèäåî? 0+
14.50 Ä/ô “×óäåñà
ðîæäåíèÿ” 12+
16.00 Ïðèçâàíèå. Ïðåìèè
ëó÷øèì âðà÷àì Ðîññèè 0+
19.00 Ïåðåïîé çâåçäó 12+
21.00 Âðåìÿ
2233..0000  ÒÒ//ññ  ““ÒÒààííããîî  ííàà  îîññêêîîëë--
êêààõõ””  1166++
2233..3300  ÒÒ//ññ  ““ÒÒððèèããããååðð””  1166++
00.30 Ïîäêàñò.Ëàá 16+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
0055..2255,,  0022..3300  ÕÕ//ôô  ““ÃÃîîññòòüüÿÿ  èèçç
ïïððîîøøëëîîããîî””  1122++
07.20 Â êðóãó äðóçåé 12+

08.00 Âåñòè. Ìåñòíîå âðå-
ìÿ. Âîñêðåñåíüå
08.35 Êîãäà âñå äîìà 12+
09.25 Óòðåííÿÿ ïî÷òà 12+
10.10 Ñòî ê îäíîìó 12+
11.00, 14.00, 17.00 Âåñòè 
11.30 Íàøè. Âîåíêîðû 12+
1122..0000  ÕÕ//ôô  ““ÌÌîîøøååííííèèêêèè..  ÂÂîîéé--
ííàà  ççàà  ììèèëëëëèèààððääûû””  1122++
13.00, 01.35 Ðîññèÿ. Ãîä
ðîæäåíèÿ 2000 12+
14.30 Âåñòè. Ìåñòíîå âðåìÿ
15.00 Þìîð! Þìîð! Þìîð! 16+
17.50 Ïåñíè îò âñåé äóøè 12+
20.00 Âåñòè íåäåëè
22.30 Ìîñêâà. Êðåìëü. Ïó-
òèí 12+
23.00 Âîñêðåñíûé âå÷åð ñ
Âëàäèìèðîì Ñîëîâüåâûì 12+

1144  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË

06.00, 10.00, 12.00. 18.00
Íîâîñòè
0066..1100  ÕÕ//ôô  ““ÆÆååííèèòòüüááàà””  1122++
0088..0000  ÕÕ//ôô  ““ÂÂààìì  èè  ííåå  ññííèè--
ëëîîññüü......””  1122++
09.45 Ñëîâî ïàñòûðÿ 0+
10.15 Âñïîìíèòü âñå 12+
11.05 Ïîåõàëè! 12+
1122..1155 ÒÒ//ññ  ““ÓÓááîîééííààÿÿ  ññèèëëàà””1166++
15.20 30 ëåò âìåñòå. Âðåìÿ,
âïåðåä! 12+
16.30 30 ëåò âìåñòå. Ìàãèÿ
êèíî 12+

1188..2200  ÒÒ//ññ  ““ÔÔîîððììóóëëàà  ïïððååññ--
òòóóïïëëååííèèÿÿ””  1122++
20.25 Ìèõàèë Çàäîðíîâ. Âñÿ
æèçíü 16+
21.00 Âðåìÿ
21.35 ÊÂÍ. Âûñøàÿ ëèãà 16+
2233..5500  ÕÕ//ôô  ““ÄÄààëëååêêèèåå    ááëëèèçç--
êêèèåå””1166++
01.25 Ïîäêàñò. Ëàá 16+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
0044..3355  ÕÕ//ôô  ““ÍÍåå  ããîîââîîððèèòòåå  ììííåå
îî  ííååìì””  1122++
0066..1100  ÕÕ//ôô  ““ÎÎïïååððààööèèÿÿ  ““ÛÛ””  èè
ääððóóããèèåå  ïïððèèêêëëþþ÷÷ååííèèÿÿ  ØØóó--
ððèèêêàà””  66++
08.00 Âåñòè. Ìåñòíîå âðåìÿ.
Ñóááîòà 

08.35  Ïî ñåêðåòó âñåìó
ñâåòó 12+
09.00 Ôîðìóëà åäû 12+
09.25 Ïÿòåðî íà îäíîãî 12+
10.10 Ñòî ê îäíîìó 12+
11.00, 14.00,17.00, 20.00 Âåñòè
11.30 Íàøè. Âîåíêîðû 12+
12.00 Äîêòîð Ìÿñíèêîâ 12+
13.00 Áîëüøèå ïåðåìåíû 12+
14.30, 21.10 Âåñòè. Ìåñòíîå
âðåìÿ
14.50 Àíøëàã è Êîìïàíèÿ 16+
17.50 “Ïðèâåò, Àíäðåé!”  12+
2211..3300  ÕÕ//ôô  ““ÂÂññåå  êêààêê  óó  ëëþþ--
ääååéé””  1122++
0011..1100 ÕÕ//ôô  ””ÏÏààððîîìì  ääëëÿÿ
ääââîîèèõõ””  1122++

ÂÂîîññêêððååññååííüüåå

ÑÑóóááááîîòòàà

1133  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË

05.15, 06.10 Õ/ô “Åñëè ìî-
æåøü, ïðîñòè...” 12+
06.00, 10.00, 12.00, 18.00
Íîâîñòè
0066..5555  ÕÕ//ôô  ””ÄÄîîððîîããîîéé  ììîîéé
÷÷ååëëîîââååêê””  00++
09.00 Ä/ô “Ñèìâîëû Ðîñ-
ñèè” 12+
10.15, 12.15 Ä/ô ”1812-1815”
Çàãðàíè÷íûé ïîõîä” 12+

14.40 30 ëåò âìåñòå. Èñòî-
ðèÿ ñïåöèàëüíûõ ïðîåêòîâ
12+
16.25 30 ëåò âìåñòå. Ïåñíè
î ãëàâíîì 12+
188..1155  ÕÕ//ôô  ““ÈÈââààíí  ÂÂààññèèëëüüåå--
ââèè÷÷  ììååííÿÿååòò  ïïððîîôôååññññèèþþ””  00++
20.00 Ïîëå ÷óäåñ 16+
21.00 Âðåìÿ 
22.00 ×òî? Ãäå? Êîãäà? 16+
23.10 Íàøà íîâàÿ ìóçûêà 12+
00.30 Ïîäêàñò. Ëàá 16+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
0044..2200  ÕÕ//ôô  ““ÎÎòò  ïïåå÷÷ààëëèè  ääîî
ððààääîîññòòèè””  1122++

0066..0000  ÕÕ//ôô  ““ÏÏîîääððóóããèè””  1122++
10.10 Ñòî ê îäíîìó 12+
11.00, 14.00, 17.00,  20.00,
Âåñòè
11.30, 21.10 Âåñòè. Ìåñòíîå
âðåìÿ
1111..5500  ÕÕ//ôô  ““ÎÎïïååððààööèèÿÿ  ““ÛÛ””  èè
ääððóóããèèåå  ïïððèèêêëëþþ÷÷ååííèèÿÿ  ØØóó--
ððèèêêàà””  66++
1133..4400  ÒÒ//ññ  ““3300  ññååêêóóííää””  1122++
1144..3300,,  0000..1100  ÕÕ//ôô  ““ÄÄââèèææååííèèåå
ââââååððõõ””  66++
17.50 Ïåñíè îò âñåé äóøè 12+
2211..3300  ÕÕ//ôô  ““ÐÐîîääííèèííàà””  1122++
0022..4400  ÕÕ//ôô  ““ÌÌèèññòòååðð  ÍÍîîêêààóóòò””  1122++

ÏÏÿÿòòííèèööàà

1122  ÈÈÞÞÍÍßß
ÏÏÅÅÐÐÂÂÛÛÉÉ  ÊÊÀÀ  ÍÍÀÀËË  

06.00, 10.00, 12.00, 18.00,
06.10, 01.20 Ïîäêàñò. Ëàá 16+
03.00 Íîâîñòè
07.00 Äåíü Ðîññèè. Ïðàçä-
íè÷íûé êàíàë 16+
10.15, 12.15 Ä/ô “Èìïåðèÿ.
Åêàòåðèíà II” 12+
14.40 Ä/ô “Èìïåðèÿ. Àëåê-
ñàíäð I” 12+
16.50, 18.20 Òå÷åò ðåêà
Âîëãà 0+

1199..1155  ÕÕ//ôô  ““ÈÈââààíí  ÂÂààññèèëëüüååââèè÷÷
ììååííÿÿååòò  ïïððîîôôååññññèèþþ””  00++
21.00 Âðåìÿ
2211..3355  ÒÒ//ññ  ““ËËþþááîîââüü  ÑÑîîââååòò--
ññêêîîããîî  ÑÑîîþþççàà””  1166++
00.20 Ä/ô “Ñèìâîëû Ðîññèè”
12+

““ÐÐÎÎÑÑÑÑÈÈßß--11””
06.35 Ñåìåéíûé àëüáîì 12+
0077..1100  ÕÕ//ôô  ““ÎÎòò  ïïåå÷÷ààëëèè  ääîî
ððààääîîññòòèè””  1122++
09.00, 11.00, 13.00, 17.00
Âåñòè. Äåíü Ðîññèè 16+
09.20,  21.10 Ìåñòíîå âðåìÿ
09.30 Óòðåííÿÿ ïî÷òà 12+
10.10 Ñòî ê îäíîìó 12+

12.00 Ìîñêâà. Êðåìëü. Öåðå-
ìîíèÿ âðó÷åíèÿ Ãîñóäàðñò-
âåííûõ ïðåìèé ÐÔ 16+
14.00 Áîëüøîé þìîðèñòè-
÷åñêèé êîíöåðò ê þáèëåþ
Ëèîíà Èçìàéëîâà 16+
17.50 Ïåñíè îò âñåé äóøè.
Ñïåöèàëüíûé ïðàçäíè÷íûé
âûïóñê 12+
20.00 Âåñòè
21.30 Áîëüøîé ïðàçäíè÷íûé
êîíöåðò, ïîñâÿùåííûé Äíþ
Ðîññèè. Òðàíñëÿöèÿ ñ Êðàñ-
íîé ïëîùàäè 16+
2233..2200  ÕÕ//ôô  ““ÎÎããîîííüü””  66++
0011..5500  ÕÕ//ôô  ““ÌÌèèññòòååðð  ÍÍîîêêààóóòò”” 1122++

××ååòòââååððãã

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ АРДОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА АРДОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ЗА 2024 ГОД

В соответствии со статьей 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации от
31.07.1998 N 145-ФЗ, статьей 52 Федерального закона от 6 октября 2003 года
№ 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации” Собрание представителей муниципального образования
Ардонский район решает:

Статья 1
Утвердить отчет об исполнении бюджета Ардонского муниципального район за

2024 год по доходам в сумме 996 845,7 тыс. рублей, по расходам в сумме 999 422,2
тыс. рублей с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета) в сумме 2
576,5 тыс. рублей и со следующими показателями:

1. Доходы бюджета Ардонского муниципального района по кодам классификации
доходов бюджетов за 2024 год согласно приложению 1 к настоящему решению;

2. Ведомственная структура расходов бюджета Ардонского муниципального рай-
она за 2024 год согласно приложению 2 к настоящему решению;

3. Расходы бюджета Ардонского муниципального района по разделам, подразде-
лам классификации расходов бюджетов за 2024 год согласно приложению 3 к
настоящему решению;

4. Расходы бюджета Ардонского муниципального района по целевым статьям
(муниципальным программам Ардонского муниципального района и непрограм-
мным направлениям деятельности) по разделам, подразделам, группам и подгруп-
пам видов расходов классификации расходов бюджета Ардонского муниципально-
го района за 2024 год согласно приложению 4 к настоящему решению.

5. Источники финансирования дефицита бюджета Ардонского муниципального
района по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов
за 2024 год согласно приложению 5 к настоящему решению.

Статья 2
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Ардонского муниципального района
Председатель Собрания представителей                             В. МАРЗАЕВ.

г. Ардон     30 мая 2025 года        №49/4

С табличными приложениями к настоящему решению можно ознакомиться на
официальном сайте Ардонского муниципального района – www.ardon15.ru в
информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” в разделе “НПА
Собрания представителей”.

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
Проект “Цифровой университет муниципалитетов”, реализует Высшая школа

государственного управления Президентской академи совместно со Всероссийской
ассоциацией развития местного самоуправления по поручению Президента
Российской Федерации. В рамках проекта регулярно проводятся программы
дополнительного профессионального образования для представителей местного
самоуправления.

С 16 по 27 июня 2025 года будут проводиться очередные программы повышения
квалификации для муниципальных служащих и представителей муниципального
сообщества. Программы охватывают актуальные направления деятельности
органов местного самоуправления.

1.”Местное самоуправление в системе публичной власти”. Программа повышения
квалификации для руководителей муниципальных образований и представителей
муниципального сообщества по актуальным вопросам развития местного
самоуправления. Ссылка регистрации на программу: https://муниципалитеты.
рф/tsifrovoy-universitet-munitsipalitetov

2. ”Управление жилищно-коммунальным хозяйством муниципального
образования». Программа повышения квалификации с целью подготовки кадров для
качественного и эффективного управления системой ЖКХ, включая современные
подходы и технологии оптимизации расходов и улучшения качества
предоставляемых услуг жителям муниципалитета.

Ссылка регистрации на программу:
https://муниципалитеты.рф/tsifrovoy-universitet-munitsipalitetov
Обучение будет проходить на образовательном портале ВШГУ. К обучению

допускаются муниципальные служащие и представители муниципального
сообщества. По итогам успешного завершения учебных программ предусмотрена
выдача удостоверений о повышении квалификации государственного образца.

Информацию по участию прошу направлять в исполнительную дирекцию СМО
РСО-Алания на электронную почту: pravleniesmo@mail.ru.

В период с 25 по 27 июня 2025 года на площадке для молодых государственных
и муниципальных служащих и студентов, рассматривающих свое
профессиональное развитие в органах власти - “ГосСтарт” (далее - Центр)
состоится открытие образовательной программы “Школа молодого руководителя”,
направленной на повышение уровня компетенций и эффективности деятельности
молодых руководителей, состоящих на государственной и муниципальной службе
(далее - Образовательная программа).

Целевая аудитория образовательной программы - молодые руководители,
работающие в федеральных государственных органах, исполнительных органах
субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления в возрасте до
35 лет включительно.

Квота от субъекта РФ не менее одного участника в категории глав и заместителей
глав муниципальных образований из субъектов Российской Федерации для
прохождения обучения в рамках образовательной программы в г. Нижнем Новгороде
с 25 по 27 июня 2025 года, на базе Центра (ул. Рождественская, д. 17, 4 этаж, зал
“Александр Невский”), 

Расходы, связанные с проездом и проживанием участников в период проведения
очных мероприятий Центра, осуществляются за счет направляющей стороны.
Расходы, связанные с питанием участников в дни проведения программы,
осуществляются за счет принимающей стороны.

Контактное лицо - проектный менеджер Центра Федорова Екатерина Игоревна,
тел.: (910) 138-48-23, эл. почта: info@госстарт.рф.
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УСЛУГИ
Покос травы, вспашка мото-

блоком, спиливание деревьев, 
сантехнические работы. 
Тел. 8-918-705-69-00, 
     8-988-874-39-00

***
Покос травы любой сложно-

сти быстро, качественно, недоро-
го. Тел. 8-988-839-15-16

***
Покос травы, спиливание 

деревьев, уборка участков, вывоз 
мусора. 
Тел. 8-995-000-19-20, 
     8-989-745-74-72

***

Спиливание деревьев любой 
сложности в садах, огородах, на 
кладбищах. 
Тел. 8-989-134-88-17

***
Шпаклевка, ламинат, плиточ-

ные работы. 
Тел. 8-989-131-94-66

ПРОДАЕТСЯ 
2-комнатная квартира (50 

кв.м.) со всеми удобствами на 2 
этаже 2-этажного кирпичного 
дома с гаражом и хозпристройка-
ми. Ул. Пролетарская, 10 "А". 
Тел. 8-906-495-35-98

***
З/участок в 6 сот. по ул. 

Джигкаева. Все коммуникации 
рядом. Тел. 8-918-708-10-03 

***
З/участок в 13 сот. в с. 

Кадгарон. Ул. Галабаева, 27. 
Тел. 8-988-878-23-20

***
Суточные цыплята (цветной 

бройлер, серебристые, кучинка). 
Ул. Пролетарская, 28 "а". 
Тел. 8-928-938-35-04

ОПТОВЫЙ МАГАЗИН 

НАПИТКОВ
(г. Ардон, 

ул. Объездное шоссе, 5)
Большой ассортимент напитков 

и одноразовой посуды. 
Бесплатная доставка на 

мероприятия.  
Цены еще ниже.

Тел. 8-928-484-18-04.

Специализированный фонд земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления в 

собственность граждан, имеющих трех и более детей

№ Местонахождение зе-
мельного участка

Кадастровый 
номер земельного 

участка

Площадь 
земельного

участка, в кв.м

Наличие или 
отсутствие 
сервитутов

Технические условия подключения к сетям 
инженерно-технического обеспечения

1. Российская Федерация, 
Республика Северная 
Осетия-Алания, Ардон-
ский район, 
с. Мичурино

15:06:0020103:280 600 отсутствуют Водоснабжение: техническая возможность подклю-
чения объекта к сетям имеется.
Водоотведение: отсутствует, обеспечить автономно.
Газоснабжение:
1. Техническая возможность газификации объекта 
имеется.

АКЦИЯ — ПРОДАЖА КВАРТИР ОТ ЗАСТРОЙЩИКА 
(возле храма Георгия Победоносца) 

г. Ардон, ул. Партизанская, 42. 
Дом введен в эксплуатацию. Частично заселен. 

Цена — 55 000 за м2. 

Также имеются коммерческие площади — 75 000 м2. 

По всем вопросам обращаться по тел. 8-988-837-25-33.

ОКНА "ЛЮКС"
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА И ДВЕРИ
Из немецкого четырехкамерного профиля "Topline". 

Фурнитура "Зигения".
На каждое 2-е окно — москитная сетка в подарок. 

Гарантия качества. Низкие цены. рассрочка. 
Срок изготовления — 5 дней.

Тел. 8-928-864-74-15, Олег,  8-928-938-58-78, Тимур.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ (КРУГЛОСУТОЧНО)  
ВОЗМОЖНА ОПЛАТА ПОСЛЕ ПОХОРОН.

Весь спектр ритуальных услуг. Гробы, венки. 

Тел. 8-928-859-29-79, Сослан.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ
гробы, венки, накидки, одежда, оркестр, 

траурная музыка, катафалк, палатки, копка могил, блоки. 
Бесплатная доставка по Ардонскому району.
 ВОЗМОЖНА ОПЛАТА ПОСЛЕ ПОХОРОН.

Тел. 8-918-701-15-36. 

Ардо
н. 

Вале
ра.

АВТОХОЛОДИЛЬНИК 
НА ЛЮБЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Тел. 8-989-036-62-61, 8-989-747-46-82 (WhatsApp).

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
"КАД" 

(куывды, свадьбы и т.д.)

Выездное обслуживание 
похоронных и поминальных 

столов.
Соки, воды, рупор, посуда 

(разовая, стекло).
Тел. 8-928-484-18-04, 
     8-961-821-29-71.

"ДВЕ СЕСТРЫ"
Качественное обслуживание 

любых мероприятий: 
дни рождения, куывды, любые 

праздники, все виды 
поминальных мероприятий.
Тел. 8-989-740-66-56,
     8-962-745-51-19.

ПРОДАЕТСЯ 
СЛИВОЧНОЕ МАСЛО 

(белорусское). 
Высший сорт, №1 — 2 вида. 

Цены оптовые. 

Коробки по 5 кг. 

Доставка по Ардонскому 

району бесплатно. 
Тел. 8-918-704-49-49.

УСЛУГИ 
АССЕНИЗАТОРА

ВЫКАЧКА СЕПТИКОВ, 

 КАНАЛИЗАЦИИ, 

ВЫГРЕБНЫХ ЯМ.

УСЛУГИ САНТЕХНИКА.
Тел. 8-928-861-51-45.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Кадастровый инженер Адырхаев Б.Ш. (аттестат №15-11-20, УРН 

1748, договор №7 от 16.01.2025 с Килянчук О.В.) уведомляет о согласо-
вании границ земельного участка 15:06:0030608:7, расположенного по 
адресу: РСО-Алания, г. Ардон, ул. Пролетарская д. 110, площа-
дью 685 кв.м.

Согласование пройдет по месту нахождения участка 07.07.2025 года 
в 12.00.

Смежные участки:
• 15:06:0030608:2, ул. Пролетарская, д. 110 (Демуров Э.К.)
• 15:06:0030608:8, ул. Пролетарская, д. 108 (Ватаев Р.Х.)
Контакты кадастрового инженера: ул. Пролетарская, д. 90А, офис 3, 

г. Ардон. 
borik_87@mail.ru | +7 (988) 878-12-58
Возражения направлять в течение 30 дней с даты публикации.

АМОНДМЁ БЁЛГЁЙЁ ЙЁ ЦАРД ЁРБАЙХЁЛД
Куыд саузёрдё, куыд ёгъа-

тыр дё, мёлёт! Нё хуыздёрты 
нын дё карз рёхуыстёй ёна-
фоны цёмён кёныс дё хай? 
Уыцы ёхсёв фёдисы хъёр 
айхъуыст ёнёхъён Ёрыдоныл 
дёр. Дё адзалы хабар кёрёд-
зимё бадзурын дёр куы нё 
уёндыдыстём, уырнгё дёр 
нё куы нё кодта. Уый та куыд, 
ёмё Чермен нал ис? Ёнён-   
хъёлёджы, дам, фыдгёнёджы 
хёцёнгарзы ёвирхъау нёмыг 
цардмондаг, ёнаххос лёппуй-
ён йё цард аскъуыдта. Никёйы 
бон ын ницыуал баци.

Нал ис Чермен... Бинонты 
фидауц, хёстёджыты фидар 
ныфс. Ёвёццёгён, Хуыцауы 
дёр сыгъдёг удтё хъёуынц.

Нацийы бындурёвёрёг ёмё 
йё фидён кёмёй фёзёгъынц, 
ахём лёппу уыд Джыгкайты 
Чермен. Райгуырд ёмё схъ-
омыл хёрзёгъдау хистёрты 
къухы. Йё сабибонты йын йё 
туджы бауагътой ирон ёъдау, 
уёздандзинад. Ахуырмё зёр-
дёргъёвд лёппу каст фёцис 
Ёрыдоны 3-ём астёуукаг скъола, фёстёдёр та — Цёгат Иры-
стоны паддзахадон университеты экономикон ёдасдзинады фа-
культет, уым райста ёфсёддон дёсныйад дёр. Бёргё фидар 
бындур сёвёрттаид йё цардён, фёлё бёллицтё ёмё фёндтё 
аразёг хъысмёт у. Цёмёй зыдта 24-аздзыд лёппу, фёскъул уд-
хёссёджы барёг кёй лёууы, кёй ныккёлдзён уым йё фёстаг 
туг. Ёнаххос адёймагмё йё къух чи сисы, уымён Стыр Хуыцау 
— тёрхонгёнёг.

Ёрмёстдёр циндзинад хаста алкёмён Чермен. Кафынмё, за-
рынмё, ирон куывд ракёнынмё хорз арёхст, уымё гёсгё йё 
агуырдтой ёгъдауы фёдыл алы рёттём. Йё конд, йё уындёй, 
уёлёдарёсёй куыд фидауцджын уыд, афтё йё удыхъёдёй дёр 
бёрёг дардта. Ёрдз ын радта раст зонд, уыдис ёргомдзырд, хё-
ларзёрдё ёмё хъёлдзёг. Бирё йё уарзтам иууылдёр, уымён 
ёмё йё хорздзинадёй ёххёссыд алкёуыл дёр, хистёрёй-кё-
стёрёй. Ёмгары мастёй, йё тёригъёдёй не ппётыл дёр сау-
дарён бонтё скодта.

Маст бацыдис бинонты, мыггаджы. Нал ис уарзон хъёбул, ёфсы-
мёр, ёмгар, хёрёфырт, кёйдёр чызг сусёгёй кёуы. Йё ёвёрён 
бон Ирыстоны алы хъёутёй бирё дзыллё зёрдёрыстёй фёцыд 
Джыгкайты кёртмё. Йё бирё ёрдхёрдтё йын йё чырын бёрзонд 
систой ёмё йё уёлмёрдмё хъёрёй кёугёйё фёхастой. Цёс-
сыгёй, риссынёй, хъыг кёнынёй адёймаджы раздахён куы уаид, 
уёд афонмё нё фарсмё уаис, Чермен. Ацы бонты иумё бёргё 
бёрёг кодтаиккам дё 25 азы гуырён бон. Фёлё...

Зын у ёмгары мёлёт. Ёцёг, ныййарджытё Гия ёмё Жаннё, 
нё кёнгё ёфсымёры хёдзармё фёндаг мах никуы ферох кён-
дзыстём.

Ёмбёлттё.
Тёхгё стъалыйау ферттывтай, ёрбайсёфтё, 
Дё цард цыбыр уыд, рухс фынау рёсугъд, 
Дёхиуёттыл кёндзынё ды хёрзаудён, 
Уыдзён ёнустём хуры тын дё уд.

КРЫША ДОМА ТВОЕГО 
Замер, установка, доставка. Кровельные материалы 

по ценам завода-изготовителя.  
Тел. 8-928-483-43-00, 8-989-135-60-90.
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